ORGAO ESPECIAL
Resultado da Pauta de Julgamento
Sessao Administrativa realizada em 20 de abril de 2017
A integra das decisdes sera lancada nas respectivas Certidoes de Julgamento
Edital n° 03/2017
01 — Aprovacgao da Ata anterior.

DECISAO:
Aprovar a ATA OE n° 02/2017 — Sessao Administrativa realizada em 30/03/2017.

RELATOR: HENRIQUE DAMIANO

2 - 0000512-78.2014.5.15.0897 PA — em prosseguimento

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

Assunto: Proposta de Resolugdio Administrativa que regulamenta o funcionamento da
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

DECISAO:

APROVAR proposta da Resolugdo Administrativa que dispde sobre a regulamentacdo de
funcionamento da Ouvidoria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, nos termos
da fundamentagao

"RESOL UQT O ADMINISTRATIVA n° /2017
de de de 2017.

Institui o Regulamento Geral da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso
de suas atribuigoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 56-A do Regimento Interno deste Tribunal Regional do Trabalho,;
CONSIDERANDO o quanto decidido no Processo Administrativo 0000512-78.2014.5.15.0897 PA, em
Sessdo Administrativa realizada no dia 20 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art, 1° Esta Resolucdo regulamenta as atividades e a estrutura da Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 159 Regido e institui o seu Regulamento Geral.

Art. 2° A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 154 Regido, orgdo independente, da
administracdo da justica, alicercada nos principios constitucionais da eficiéncia e da participacdo social
e democrdtica do cidaddo na administracdo publica, tem como objetivos o aperfeicoamento, a
transparéncia e a qualidade dos servicos prestados pela Justica do Trabalho da 152 Regido a
sociedade.

Art. 3° O Desembargador do Trabalho Ouvidor exercerd a diregdo e supervisdo das atividades da
Ouvidoria, podendo baixar regras complementares acerca de procedimentos internos, observados os
respectivos parémetros normativos e legais.



Art. 4° O Ouvidor e o Vice-Ouvidor serdo eleitos em escrutinio secreto pelo Tribunal Pleno, na mesma
sessdo que os integrantes da Administracdo, apos a eleicdo dos dirigentes da Escola Judicial, com eles
tomardo posse e exercerdo suas atribuicoes cumulativamente com a atividade jurisdicional regular
sem prejuizo da distribuicdo de processos.

& 1° 530 elegiveis para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor todos os Desembargadores do Trabalho
da 159 Regido, salvo aqueles no exercicio de cargos da Administracdo do Tribunal, Diretor e Vice-
Diretor da Escola Judicial ou os que tenham exercido no mandato cessante.

& 2° Serdo eleitos para os cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor, com mandato de dois anos, os
Desembargadores que obtiverem maior numero de votos, observado o quorum previsto no art. 18,
aplicando-se, no gque couber; os dispositivos do art. 14 do Regimento Interno desta Corte.

& 3° Em suas auséncias e impedimentos o Ouvidor seré substituido pelo Vice-Ouvidor e este pelo
Desembargador mais antigo e elegivel para o cargo, sem prejuizo da distribuicdo de processos.

& 4° O Ouvidor poderé delegar parte de suas atribuicoes ao Vice-Ouvidor:

Art. 5° Compete @ Ouvidoria da Justica do Trabalho da 158 Regido:

I — receber e processar as sugestoes, criticas, denuncias, elogios, pedidos de informagcdo e
reclamacoes que tenham por objeto servigos judiciarios e administrativos prestados por quaisquer das
unidades da Justica do Trabalho da 15° Regido, assim como pedidos fundamentados na Lei n.°
12.527/2011 (SIC/Ouvidoria) e de esclarecimentos, ressalvadas as hipoteses em que a Lej

expressamente, assegurar o sigilo das informacoes;

IT — encaminhar as manifestacoes as unidades competentes, diligenciando pela obtencdo de respostas
objetivas a serem remetidas ao interessado;

IIT — promover ou executar a apuracdo das reclamagoes pertinentes a deficiéncias na prestacdo de
servigos, abusos ou erros cometidos, respeitada a competéncia de drgédos especificos;

1V — sugerir e solicitar as unidades reclamadas a ado¢do de medidas visando ao aperfeicoamento das
atividades;

V — encaminhar ao solicitante, com presteza e objetividade, as respostas colhidas, mantendo em seu
arguivo os dados, mediante protocolo, identificacdo do caso e do solicitante, com dispensa do
procedimento previsto, nas hipdteses de solucdo imediata, sem necessidade de consultas;

VI — informar a Autoridade responsavel, para as providéncias necessarias e cabivels, as ocorréncias
que versem sobre questdes de suas competéncias.

VII — receber e cadastrar as sugestbes provenientes do Banco de Ideias, dando-lhes o devido
encaminhamento, conforme as determinacoes do Desembargador do Trabalho Ouvidor:

Art. 69 A Ouvidoria terd estrutura permanente e adequada ao cumprimento da sua missdo. Na forma
do Regimento Interno, contard com uma Secretaria composta por, no minimo, 1 (uma) funcdo de
chefe de gabinete e mais 3 (trés) servidores.

Art. 7° O atendimento da Ouvidoria dar-se-a através dos seguintes canais:

a) pessoalmente;

b) formuldrio eletrénico, disponivel no site www.trt15.jus.br;

¢) formuldrio impresso, encontrado nas unidades deste Regional;

d) telefone 0800, gratuitamente;



e) e-mail (ouvidoria@trt15.jus.br);
f) correspondéncia.

Art, 8° O Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC funcionard de forma vinculada e subordinada a
Ouwvidoria a quem compete coordenar e promover o0 acesso a informagbes ou a documentos
produzidos ou recebidos pelo Tribunal, sem prejuizo das outras formas de prestacdo de informagoes
sob a responsabilidade de outras unidades deste Regional, com quadro de pessoal compativel para a
execugdo do presente servigo.

Art. 9° O usudrio fornecerd nome completo, endereco eletronico (e-mail) e CPE sendo garantido o
sigilo sobre sua identificacdo nos casos em que tal providéncia se fizer necessaria.

Art. 10. As manifestagbes de cunho difamatorio ou calunioso, contra Magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, serdo encaminhadas ao Desembargador Ouvidor.

Paragrafo unico. Na hipotese do ‘"caput” deste artigo, ndo serd dado tratamento sigiloso as
manifestacoes e aos dados pessoais do cidaddo, e, em se tratando de advogado, o expediente serd
encaminhado a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 11. Néo serdo admitidas pela Ouvidoria.

I — reclamagées, criticas e denuncias andénimas, na forma da ultima parte do inciso 1V do art. 5° da
Constituicdo Federal, ressalvadas aquelas cuja existéncia de indicios de veracidade devam ser
analisadas pelo Desembargador do Trabalho Ouvidor para eventuals processamentos por esta
Ouvidoria,;

IT — ocorréncias para as quais exista recurso especifico ou correicdo parcial;

IIT — consultas juridicas.

Art. 12. As unidades administrativas, servidores e Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
159 Regido, quando suscitados pela Ouvidoria, deverdo com e€la colaboral, prestando, com
objetividade, no prazo de 10 (dez) dias, as informagoes requeridas, em conformidade com a Lei n®.

12.527, de 18 de novembro de 2011, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 13. A Ouvidoria funcionard de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00h as 18h00h, excetuando-se
0s feriados, o periodo do recesso do judicidrio e eventuais normas que alterem o horario do Tribunal.

Art. 14. Aplicam-se subsidiariamente a Ouvidoria as normas pertinentes a Ouvidoria do Conselho
Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e demais normas pertinentes
naquilo que for compativel,

Art. 15. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga a Portaria
GP-VCR n% 01/2010.

(a) FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Presidente do Tribunal "

RELATORA: HELENA ROSA MONACO S. L. COELHO

3 -0000105-73.2017.5.15.0895 PA - ad referendum

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

Assunto: Proposta de Resolucao Administrativa que transforma fungbdes comissionadas e
altera o Anexo III da Resolucao Administrativa n® 07/2015



DECISAO:
Referendar a Resolucao Administrativa n® 05/2017.

"RESOL UQT O ADMINISTRATIVA N° 05/2017
de 15 de fevereiro de 2017.

Transforma fungbes comissionadas e altera o Anexo III da Resolugdo Administrativa n® 07/2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 159 REGIAO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais, ad referendum do E. Orgdo Especial,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das funcbes comissionadas em razédo da conveniéncia e
oportunidade desta Administracdo;

CONSIDERANDO a possibilidade legal de transformacdo de fungdes comissionadas pelos orgdos do
Poder Judicidrio da Unido, no dmbito de suas competéncias, desde que sem aumento de despesa, nos
termos do pardgrafo unico do art. 24 da Lei n® 11.416/06,

RESOLVE:

Art. 19 Transformar 11 (onze) fungbes comissionadas de Assistente de Turma FC-2 e 01 (uma) fungéo
comissionada de Assistente FC-2 em 02 (duas) fungbes comissionadas FC-5 e 05 (cinco) fungoes
comissionadas FC-4, sem aumento de despesa, conforme especificado nos termos do Anexo I desta
Resolugcdo, em consonédncia com o disposto no paragrafo unico do art. 24 da Lei n® 11.416/06.

Art. 290 Alterar o Anexo III da Resolucdo Administrativa n° 07/2015, alterada pela Resolucdo
Administrativa n° 15/2015, a fim de adequar o quantitativo total de funcbes comissionadas deste
Tribunal, conforme estabelecido no art. 19 desta Resolugéo.

Art, 39 O Anexo III da Resolucdo Administrativa n® 07/2015 passa a ter a seguinte redacao.

Quantitativo Total de Fungbes Comissionadas e Cargos em Comissao

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
a-2 Assessor 9
a-2 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
aj-2 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-2 Diretor de Servigo 23
a-2 Diretor de Servigo de Distribuicdo de Feitos 25
cJ-3 Assessor da Presidéncia 2
-3 Assessor de Apoio aos Magistrados 1
a-3 Assessor de Desembargador 110
-3 Assessor de Precatorios 1
-3 Assessor de Recurso de Revista 1
a-3 Diretor de Secretaria 6
a-3 Diretor de Secretaria de VT 153
CJ-3 Secretdrio da Corregedoria 1
cJ-3 Secretario de Turma 6
cJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa 1
CJ-4 Diretor-Geral de Coordenacdo Judicidria 1
cJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 262
FC-2 Assistente 732
FC-2 Assistente de Turma 21




FC-3 Artifice Especializado 10
FC-3 Assistente Administrativo 110
FC-3 Coordenador de Central de Mandados 17
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 12
Secretdrio de Gabinete da Vice-Presidéncia
FC-3 . . 1
Administrativa
Secretdrio de Gabinete da Vice-Presidéncia
FC-3 o 1
Judicial
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 29
FC-4 Secretario de Audiéncia 153
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 74
FC-4 Calculista 153
FC-4 Assistente de Setor 83
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Gabinete de 110
Desembargador
FC-4 Assistente Técnico de Vara do Trabalho 79
FC-5 Assistente de Diretor de Distribuicdo 25
FC-5 Assistente de Diretor de Secretaria 153
FC-5 Assistente de Juiz 218
FC-5 Assistente-chefe de Posto Avancado 9
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente de Gabinete 55
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 22
FC-5 Assistente Especializado 23
FC-5 Assistente-chefe de Gabinete 2
FC-5 Assistente-chefe de Setor 83
FC-5 Coordenador de Manuten¢cdo 1
FC-5 Chefe de Gabinete 55
Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia
FC-5 = . 1
Administrativa
FC-5 Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial 1
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 6

Art. 49 Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Presidente do Tribunal”







RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2017
de 15 de fevereiro de 2017.

Anexo I
~ TOTAL A ~ TOTAL
DENOMINA gAO VALOR VALOR DENOMINAQIQ DA VALOR VALOR
Fc DA FUNCAO TRAZZZOR INDIVIDUAL TOTAL Fc NOVA FUNCAO TRA;’\;S;gR INDIVIDUAL TOTAL DIFERENCA
FC-02 |\Assistente FC-02 1 R$ 1.185,05 Assistente Especializado
- R$ 2.370,10 |FC-05 P 1 R$ 2.232.38 |R$2.23238 |R$ 137,72

FC-02 (ASSistente ae 7 RS 1.18505 FC-05

Turma FC-02 T

\Assistente de \Assistente-chefe de Setor
FC-02 Turma FC-02 2 R$ 1.185,05 |R$ 2.370,10 |FC-05 05 1 R$ 2.232,38 |R$2.232,38 |R$ 137,72

\Assistente de \ssistente de Setor
FC-02 Turma FC-02 2 R$ 1.185,05 |R$ 2.370,10 |FC-04 04 1 R$ 1.939,89 |R$ 1.939,89 |R$ 430,21

\Assistente de \Assist. Téc. de Apoio
FC-02 Turma FC-02 6 R$ 1.185,05 |R$ 7.110,30 |FC-04 Administrative FC-04 4 R$ 1.939,89 |R$ 7.759,56 |R$ -649,26

12 R$ 14.220,60 R$ 14.164,21 |R$ 56,39




4- 0018600-25.2004.5.15.0895 PA

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao

Assunto: Proposta de Resolugao Administrativa que regulamenta as consignacoes em folha
de pagamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

DECISAO:

Aprovar a proposta de Resolugdao Administrativa, que regulamenta as consignacbes em folha de
pagamento no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, consoante fundamentagdo,
parte integrante deste dispositivo.

"RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°__/2017
de___ de abril de 2017.

Regulamenta as consignagbes em folha de pagamento no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, além das disposicoes contidas no Decreto n° 8.690, de 11 de
marco de 2016 e nos Atos TST 363/ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, de 03 de junho de 2009, e
221/SEGPES.GDGSET.GP, de 04 de maio de 2016,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas proprias deste Tribunal e compilar as
disposigoes legais relativas a gestdo das consignagbes em folha de pagamento,

CONSIDERANDO o decidido pelo Orgdo Especial, nos autos do Processo 0018600-25.2004.5.15.0895
PA, na Sessdo Administrativa realizada no 20 de abril de 2017,

RESOLVE:

Secéo I
Do Objeto e Definigbes

Art. 19 As consignacbes em folha de pagamento no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido serdo regidas pelo disposto na presente Resolucdo Administrativa.

Art, 29 Considera-se, para fins desta Resolucdo.

I — CONSIGNATARIO: o destinatario dos créditos resultantes das consignacdes;

II — CONSIGNANTE: o Tribunal Regional do Trabalho da 154 Regido, que procederd as deducdes
relativas aos descontos e as consignagoes na remuneragdo, subsidio, provento, pensdo ou saldrio do

consignado, em favor de consignatario;

IIT — CONSIGNADO: o magistrado ou o servidor, ativo ou inativo, comissionado, em exercicio provisorio
ou em atividade neste Orgdo em decorréncia de cessdo ou remogao e o pensionista,

IV — DESCONTO: valor deduzido de remuneracdo, subsidio, provento, pensdo ou saldrio,
compulsoriamente, por determinagdo legal ou judicial;

V — CONSIGNACAO: valor deduzido mediante prévia e expressa autorizacdo do consignado, com
anuéncia da Administragdo, incidente sobre a remuneracdo, subsidio, provento, pensdo ou saldrio, em
favor do consignatario.

Secdo IT
Dos Descontos

Art. 39 Sdo considerados descontos:



I — contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

IT — contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e planos proprios de previdéncia estaduais
e municipals;

IIT — obrigagdes decorrentes de lei ou de deciséo judicial ou administrativa,
1V — imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza,;

V — reposicdo e indenizacdo ao erario;

VI — custeio parcial de beneficios e auxilio concedidos pelo Tribunal;

VIT — contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 89 inciso 1V, da Constituicdo
Federal, e do art. 240, alinea "c”, da Lei n° 8.112/90;

VIIT — contribuicdo para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15,
da Constituicdo Federal, durante o periodo pelo qual perdurar a adesdo do servidor ao respectivo
regime;

IX — taxa de ocupacdo de imovel funcional em favor de orgdos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Secdo IIT
Das Consignagcoes

Art, 49 As consignacdes compreendem, na seguinte ordem de prioridade:

I — contribuicdo para servigo de saude ou plano de salde, prestado por meio de operadora ou entidade
de previdéncia complementar ou disponibilizado por administradora de beneficios de saude, previsto em
instrumento firmado com o Tribunal;

1T — coparticipacdo para plano de saude de entidade de previdéncia complementar ou de autogestio
patrocinada, previsto em instrumento firmado com o Tribunal;

IIT — prémio relativo a seguro de vida,

1V — pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado em assentamento
funcional do consignado,;

V — contribuicdo em favor de fundacdo ou de associacéo que tenha por objeto social a representacdo
ou a prestacéo de servigos a seus membros e que seja constituida exclusivamente por magistrados ou
servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas;

VI — contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na
forma da lej, por magistrados e servidores publicos, inclusive aposentados, ou por seus pensionistas,
com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII — contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar contratado pelo
consignado, excetuado o caso previsto no inciso IX do art. 39;

VIIT — prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma
da lej, por magistrados e servidores publicos, inclusive aposentados, ou por seus pensionistas, com a
finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;



IX — prestacéo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de
Habitagdo ou do Sistema de Financiamento Imobilidrio;

X — prestacdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia
complementar;

XI — prestacéo referente a financiamento imobilidrio concedido por companhia imobilidria integrante da
administracdo publica indireta da Unido, Estados e Distrito Federal e cuja criacdo tenha sido autorizada
por lei;

XIT — amortizacdo de despesas contraidas e de sagues realizados por meio de cartdo de crédito;
XIIT - doagbes para instituicbes de assisténcia social de carater filantropico, sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. Ressalvado o financiamento concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro
de Habitagdo ou do Sistema de Financiamento Imobilidrio, 0s empréstimos ou financiamentos a que se
referem os incisos VIII, IX e X estardo limitados a 96 (noventa e seis) parcelas.

Art. 59 As consignacoes elencadas no art. 4° dar-se-3o, a critério da Administracdo, com reposicdo de
custos nos termos do art, &C.

Art. 69 O valor minimo para deducdo decorrente destas consignacoes fica estabelecido em 1% (um por
cento) do valor do menor vencimento basico fixado no ambito da Justica do Trabalho, resguardada a
autonomia da Administracdo para observancia ao principio da economicidade.

Pardgrafo unico. Ndo estd sujeita ao disposto no caput a consignacéo a que se refere o inciso XIII do
art. 49,

Art. 79 A solicitacdo de consignacdo devera ser dirigida @ Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
verificarda quanto ao atendimento do disposto nesta Resolucdo e decidiréd quanto a autorizacdo de
processamento pelo Sistema Digital de Consignacdo em Folha de Pagamento disponivel na extranet.

& 19 Apos devidamente autorizada, a solicitacdo de consignacdo deverd ser encaminhada &
Coordenadoria de Pagamento, drea responsavel por seu processamento.

§ 29 Caso a consignagdo autorizada ndo possua rubrica neste Orgéo, devera ser solicitada a Secretaria
de Gestao de Pessoas.

Art. 8° Para cada consignacdo realizada serd cobrado do consignatario, a titulo de reposicdo de custo
de processamento de dados, o valor fixado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

& 19 O disposto neste artigo ndo se aplica aos orgdos da Administracdo Publica e a hipotese dos incisos
1V, VIII e XIII do art. 4°.

& 29 Os valores apropriados a titulo de reposicdo de custo de processamento de dados deverdo ser
deduzidos dos valores brutos a serem repassados aos consignatarios.

& 39 0 valor fixado no caput, cujo recolhimento dar-se-d mensalmente aos cofres do Tesouro Nacional,
podera ser revisto a qualquer tempo pela Presidéncia do Tribunal, por ato proprio € monocratico.

Art. 99 O processamento das consignacoes serd efetuado, a critério da Administracdo do Tribunal,
preferencialmente pelo Sistema Digital de Consignacdo em Folha de Pagamento.

& 19 No caso de, por qualquer motivo, o Sistema Digital de Consignagdo em Folha de Pagamento ndo
fornecer as informagoes necessarias, o consignante fixarda ao consignatario prazo para envio de
demonstrativo mensal das consignagoes a serem efetuadas em seu favor, para fins de processamento e
conferéncia, através de apresentacdo de cronograma anual.



& 29 O prazo para encaminhamento do demonstrativo deve ser fixado em funcdo das necessidades das
unidades administrativas envolvidas na implementacdo de consignagoes facultativas.

& 39 O demonstrativo deveré ser encaminhado por meio eletrénico e impresso ao consignante e conterd
dados suficientes para identificar as consignagoes a serem efetuadas.

§ 49 Encaminhado o demonstrativo dentro do prazo estabelecido, no caso de impossibilidade de
retencdo do valor da consignagdo, o consignado devera quitar o valor correspondente diretamente com
o consignatario.

& 59 O encaminhamento intempestivo do demonstrativo implica exclusdo das respectivas consignacoes
da folha de pagamento do més de competéncia, ficando vedada a inclusdo em dobro nos meses
seguintes.

§ 6° Na hipdtese das consignagoes dos incisos I € V do art. 49, a utilizacdo, pela consignataria, do
Sistema Digital de Consignacoes em Folha de Pagamento para a inclusdo e a exclusdo dos consignados,
implicara a isencdo do custo referido no art. 8°.

Art, 10. As consignagbes poderdo ser canceladas:

I — por motivo justificado de interesse publico;

IT — por interesse do consignatario, expresso por meio de solicitacdo formal, acompanhada de ciéncia
do consignado,

IIT — a pedido do consignado, acompanhado de comprovante de anuéncia da entidade consignataria; e
1V — por forca de decisdo judicial.

Paragrafo unico. Para os fins previstos no inciso I deste artigo, considera-se interesse publico aquele
que diz respeito a conveniéncia da Administracdo para a prética de ato com finalidade publica.

Secéo IV
Das Disposigoes Comuns

Art. 11. Para os efeitos desta Resolugcdo considera-se remuneracdo o subsidio, os proventos e a soma
dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, sendo excluidas:

I — didrias;

I — gjuda de custo,

I — indenizagdo de transporte;

1V — salario-famflia;

V — gratificacdo natalina;

VI — auxilio-natalidade;

VIT — auxilio-funeral;

VIII — adicional de férias;

IX — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

X — adlicional noturno,



XI — adlicional de insalubridade/periculosidade;

XIT — auxilio pré-escolar;

XIIT — auxilio-transporte;

X1V — auxilio-alimentacdo,

XV — verbas decorrentes de decisdo judicial ndo transitada em julgado, de carater tnico ou continuo;,
XVI — abono de permanéncia;

XVIT — valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissédo ou de fungdo comissionada;

XVIIT — demais vantagens pecunidrias de carater temporario.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos proventos e pensdes, no que couber.

Art. 12. A soma mensal das consignagoes ndo excederd 35% (trinta e cinco por cento) do valor da
remuneragdo, do subsidio, do saldrio, do provento ou da pensdo do consignado, sendo 5% (cinco por
cento) reservados exclusivamente para.

I — a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

II — a utilizacdo com a finalidade de sague por meio de cartdo de crédito.

Art. 13. Ndo serd permitida a inclusdo de consignacoes quando a soma destas com 0s descontos
exceder 70% (setenta por cento) da parcela da remuneracdo, subsidio, saldrio, provento ou penséo, de
qgue trata o art. 12.

& 19 Se o total de consignacoes e descontos exceder o limite previsto no caput ou a soma daguelas
ultrapassar a restricdo estabelecida no art, 12, as consignacoes serdo suspensas até ficarem dentro
daqueles limites, podendo ser retomadas a partir da parcela referente ao més em que a margem

houver sido recuperada, observada a ordem de prioridade estabelecida no art. 4°.

§ 20 A prioridade de manutencdo observarda a ordem cronoldgica quando as consignagdes estiverem
fundamentadas no mesmo inciso, caso em que a mais antiga tera preferéncia sobre a mais recente.

§ 39 O consignante notificarda o consignatario quanto a SUSpensio, para que este possa adotar
providéncias para a solucdo do débito que ndo impliguem desconto em folha de pagamento.

§ 49 A notificacdo devers ser anexada a justificativa da suspenséo.
Art. 14. Para fins desta Resolucdo, margem consignavel € o menor valor dentre:

I — a diferenga entre o valor correspondente ao limite estabelecido no caput do art. 12 e a soma das
consignacoes registradas no sistema de folha de pagamento, e

II — a diferenca entre o valor correspondente ao limite estabelecido no caput do art. 13 e a soma de
todas as consignagoes e descontos registrados no sistema de folha de pagamento.

Secédo V
Das Disposicoes Gerais

Art. 15. Sem prévia aceitacdo pela Administracdo, nenhuma deducdo de valores poderd ser efetuada
em folha de pagamento.



Art. 16. O consignante néo firmard, em hijpotese alguma, garantia ao consignatario de recebimento das
parcelas.

Art. 17. O consignante podera celebrar contrato ou convénio com o consignatario.

Paragrafo uUnico. Compete ao consignante a formalizacdo do contrato ou convénio de que trata este
artigo.

Art, 18. Fica estabelecido o numero minimo de 10 (dez) consignados para a celebragdo de contrato ou
convénio descrito de que trata o art. 17, nos casos de consignacdo facultativa previstas nos incisos I,
V, VI e XIII do art. 4°.

Art, 19. Ndo serdo permitidos, na folha de pagamento, ressarcimentos, compensagoes, encontros de
contas ou acertos financeiros entre consignatarios e consignados que impliquem créditos nas
respectivas fichas financeiras.

Art. 20. As consignacdes de pensdo alimenticia voluntdria somente poderdo ser solicitadas pelo
consignado.

Paragrafo uUnico. Para as consignagoes tratadas neste artigo fica dispensada a formalizacdo do contrato
ou convénio com o consignatario de que trata o art. 17.

Art. 21. A solicitacdo de consignacdo de pensao alimenticia voluntaria devera ser instruida com.

I — valor ou percentual a ser deduzido da remuneracdo, subsidio, saldrio, provento ou pensio do
consignado;

IT — a identificacdo da conta bancaria para deposito do valor consignado,;

IIT — nome completo, RG, CPF e endereco do consignatario e copias dos respectivos documentos, além
de outras informagoes a critério do consignante; e

1V — autorizagdo prévia e expressa do consignatario ou do seu representante legal.

Art. 22. Os contratos celebrados entre o consignante e o consignatario deverdo conter clausula
expressa de que a Administracdo ndo intervém como fiadora ou garantidora do cumprimento de
qualsquer obrigagcdes contratuais dele decorrentes.

& 19 A margem disponivel dos consignados constara do Sistema Digital de Consignagdo em Folha de
Pagamento e aos proprios consignados caberd a sua administracdo e controle por intermédio desse
Sistema.

& 20 As dreas técnicas ficam dispensadas de fornecer o valor atualizado de margem consignavel.

Art, 23. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade do consignante por
divida ou compromisso pecunidrio assumido pelo consignado.

Art. 24. O pagamento de antecijpacdo da remuneracdo mensal de férias de que trata o art. 78 da Lei n°
8.112/90, deverd ser efetuado deduzindo-se as consignacoes e descontos existentes para o consignado.

Pardgrafo unico. Os valores referentes as consignagoes serdo creditados ou repassados aos
consignatarios, conforme o caso, somente no més em que sejam devidos.

Art, 25. Ao constatar consignagcdo processada em desacordo com o disposto nesta resolucdo em razao
de fraude, simulagcdo, conluio, dolo ou culpa, a Coordenadoria de Pagamento ou a Assessoria de Apoio
dos Magistrados, deverd suspender a consignacdo e comunicar o fato a Administracdo, para as
providéncias cabiveis.



Paragrafo unico. A apuracdo de responsabilidade e a aplicacdo de penalidade deverdo ser feitas pela
autoridade competente em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sancoes civis e penais
cabiveis.

Art, 26, Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 27, Esta Resolucdo entrard em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
publicacdo, revogando a Resolucdo Administrativa n° 08/2010.

FERNANDO DA SILVA BORGES
Desembargador Presidente do Tribunal”

5-0000232-39.2016.5.15.0897 PA

Interessado: Renato Buratto

Assunto: Recurso Administrativo — Devolucdao de valores recebidos a titulo de licenca-
prémio

DECISAO:

Conhecer e prover o recurso administrativo interposto pelo Exmo. Desembargador aposentado Renato
Buratto a fim de dispensar a reposicao da indenizacdo referente aos periodos de licenga-prémio nao
usufruidos, nos moldes da fundamentagao.

Determina-se, ainda, seja dada ciéncia do inteiro teor desta decisdo ao Colendo CSJT — Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

6 —730/2017 PROAD

Interessado: Carlos Alberto Bosco

Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento profissional de magistrado

DECISAO:

Conceder ao Exmo. Desembargador Carlos Alberto Bosco afastamento para fins de aperfeicoamento
profissional, pelo periodo de 1 (um) ano a contar de 4/9/2017, a fim de frequentar o curso de
“Doutoramento em Direito: Especialidade em Direito Civil”, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, Portugal, nos moldes da fundamentacao.

7 — 0000095-23.2017.5.15.0897 PA

Interessada: Maria Inés Correa de Cerqueira César Targa

Assunto: Aposentadoria

DECISAO:

Deferir o processamento do pedido de aposentadoria por tempo de servico no cargo de Juiza Titular de
Vara do Trabalho formulado pela Exma. Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa,
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, com o encaminhamento dos autos ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8 —564/2017 PROAD

Interessada: Kathleen Mecchi Zarins Stamato

Assunto: Autorizacao para Juiz Titular de Vara residir fora da area da jurisdicao

DECISAO:

Autorizar a Exma. Juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato, Titular da Vara do Trabalho de Sao Jodo da
Boa Vista, convocada para atuar como Juiza Coordenadora do Centro Judicidario de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) de 2° Grau, a residir na cidade
de Vinhedo, fora da area de sua jurisdicao, cabendo a Corregedoria, a qualquer momento, verificar se a
magistrada continua atendendo aos requisitos normativos, sob pena de revogagdo da autorizagdo
concedida pelo Orgdo Especial, além das demais consequéncias legais, nos termos dos artigos 2°, § 19,
40 e 8° da Resolucao Administrativa n® 4/2011 deste E. Tribunal.



Extrapauta de Julgamento

RELATORA: HELENA ROSA MONACO S. L. COELHO

9 - 0000067-55.2017.5.15.0897 PA

Interessados: Camila Tesser Wilhelms, Igo Zany Nunes Correa e Luiza Helena Roson
Assunto: Permuta de magistrados

DECISAO:

DEFERIR o requerimento de permuta triplice formulado pelos magistrados CAMILA TESSER WILHELMS,
Juiza do Trabalho Substituta deste Tribunal (que objetiva atuar no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido), LUIZA HELENA ROSON, Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido (que pretende passar a atuar nesta Corte) e IGO ZANY NUNES CORREA, Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regido (que intenciona ser removido para o Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido), ressalvada a ocorréncia de qualquer outro fato novo, passivel de
alterar esta conclusdo, até a efetiva consolidagdo por completo desta permuta, tudo isso na forma da
fundamentacao, parte integrante deste dispositivo.



